
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

 
 
Renswoude, 16-01-2019 
 
 
Gouden Stifthorsregel van de maand 

“Buiten rennen is oKE’, binnen lopen een goed idee” 
 
Onderwijsassistent 
Voor de kerstvakantie hebben we afscheid genomen van meester de Koning, die bij ons op school 

onderwijsassistent was. Via Facebook hebben we de vacature bekend gemaakt. Dat leverde 
verrassend veel reacties op.  Direct na de kerstvakantie hebben we met vier mensen gesprekken 

gepland. We hebben een hele geschikte kandidaat voor onze school gevonden: mw. H van 
Woudenberg uit Barneveld.  

Mw. van Woudenberg heeft in het verleden de pabo gedaan. Zij heeft vervolgens als leerkracht lange 
tijd gewerkt, is daarna gestopt met werken. Heeft drie kinderen gekregen, die inmiddels ook al weer 

groot zijn. Zij is erg gemotiveerd om als onderwijsassistent op onze school te komen werken. Het is 

de bedoeling dat zij de taken van meester de Koning gaat overnemen. Dat betekent dat de meeste 
uren in groep 5/6 gemaakt zullen worden. Mw. van Woudenberg is per direct beschikbaar en zal 

morgen al aanwezig zijn. We zijn heel blij met deze ervaren kracht een nieuwe onderwijsassistent te 
hebben gevonden en wensen haar een goede en fijne tijd op onze school toe. 

 

 
Extra kleutergroep 
Vanaf 1 maart kunnen we starten met een extra instroomgroep. Juf Pruis en juf Timmer, beiden uit 
Renswoude gaan samen de nieuwe groep voor hun rekening nemen. We kennen beide juffen goed en 

weten dat het ervaren kleuterjuffen zijn. We zijn enorm blij dat zij samen bereid zijn om de groep tot 

de zomervakantie voor hun rekening te nemen! Juf Timmer zal er de maandag en de donderdag zijn 
en juf Pruis de dinsdag en de woensdag. Dit betekent meteen dat een deel van de kinderen uit de 

volle groep 1 overgeplaatst gaan worden naar de nieuwe instroomgroep. Dat zullen de jongste 
kleuters zijn. We zijn nog aan het berekenen waar we de streep gaan trekken. Wanneer de verdeling 

bekend is, zullen de ouders van groep 1 daarover apart bericht ontvangen. 

Voor iedereen een win-win situatie.  Voor de kleuters omdat ze in minder volle groepen hoeven te 
zitten, met alle voordelen van dien. Voor de juffen, in een kleinere groep kun je nu eenmaal meer 

persoonlijke aandacht geven. En ook voor de nieuwe juffen, want die hebben er heel veel zin in. 
Als school zijn we ook blij dat we deze ervaren mensen hebben gevonden voor de instroomgroep, dit 

in een tijd dat leerkrachten schaars aan het worden zijn! 

 
Sportdagen 
Op 14 en 15 februari staan de sportdagen gepland. We organiseren de sportdagen altijd in 
samenwerking met de Borgwal. Helaas heeft De Borgwal zich teruggetrokken. Zij gaan geen sportdag 

organiseren. Dit betekent dat de sportdagen als zodanig niet door zullen gaan. Als school zijn we nu 
een alternatief voor de sportdagen aan het ontwikkelen. Echter dat is nog niet rond en dat alternatief 

zal ergens in mei of juni ingepland gaan worden. Zodra hierover meer bekend is, zullen we u dat 

meedelen. 
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Jaarvergadering MR 
Op maandag 28 januari is er de jaarvergadering van de MR. Tijdens de jaarvergadering vertelt de MR 
over de activiteiten van het afgelopen schooljaar en ook wat de plannen zijn voor de komende tijd. 

Ook wordt er verantwoording afgelegd van de besteding van de ouderbijdrage. Er is gelegenheid tot 
het stellen van vragen. De jaarvergadering is geland van 19.30 uur – 20.00 uur. Aansluitend heeft de 

MR een eigen vergadering. 

 
Ouderbijdrage 2017-2018 
Hieronder treft u het overzicht aan van de inkomsten en uitgaven van de ouderbijdrage 2017-2018. 

inkomsten    uitgaven 
bijdrage ouders    € 2.800,00  sinterklaas        €     624,85 

     Kerst       €  1.078,53 
     Pasen   €       44,90 

    kunstmenu      €     440,50 
 leeswedstrijd  €       25,00 

 kosten bank      €       85,10 

 afscheid gr. 8  €       71,89 
           +  naar reserves      €      429,23 + 

     € 2.800,00         €   2.800,00 
 

(Reserves van de ouderbijdrage worden ingezet bij de aanschaf van nieuwe speeltoestellen op het 

plein.) 
 

Lighthouseteam op cursus 
Vanwege het traject van “The leader in me” is er een “Lighthouseteam” samengesteld dat een 

voortrekkersrol gaat vervullen. Zij gaan The leader in me - afspraken bewaken, nieuwe ideeën 

aandragen en er voor zorgen dat het een steeds terugkerend thema zal zijn. Op donderdag 7 februari 
heeft het Lighthouseteam een eigen studiedag. Het lighthouseteam bestaat uit juf van den Brink, juf 

Bron, juf van Harten en meester Perfors. De leerkrachten van het Lighthouseteam worden deze dag 
vervangen: 

 juf van Harten wordt vervangen door juf Pruis;  

 juf Bron wordt ’s morgens vervangen door juf Maliepaard en ’s middags door juf de Vree; 

 juf van den Brink wordt vervangen door juf Hols. 

 

Technisch lezen 
De huidige technisch lezen methode “Lekker Lezen”  willen we gaan vervangen. Een aantal jaren 

geleden hebben we met elkaar al afspraken gemaakt om deze methode beter te laten aansluiten op 
onze nieuwe manier van werken (zoals rond aanvankelijk lezen: Lijn 3, rond begrijpend lezen: Bliksem 

en rond taal en spelling: Staal). Nu is de methode Lekker lezen aan de beurt om vervangen te 
worden. Op dinsdag 5 februari komen een aantal vertegenwoordigers na schooltijd uitleg geven over 

hun methode. We zijn benieuwd wat ze ons te vertellen hebben. We hebben goed voor ogen wat we 

zelf willen en kijken welke methode daar het beste op aan sluit. Er is na 5 februari ook nog tijd om het 
een en ander nauwkeurig te bekijken en uit te proberen. We hopen dan in mei of juni een definitief 

besluit te nemen voor een nieuwe methode, waar we dan na de zomervakantie mee kunnen gaan 
starten. 

 

Oproep: extra mensen voor luizencontroles 
Elke dinsdag na een vakantie is er een luizencontrole op school. We hanteren hiervoor de richtlijnen 

van de GGD. Dit gebeurt al jaren en het resultaat is, dat we weinig problemen met luizen op school 
hebben. Dat is heel fijn. Het groepje mensen dat de controles uitvoert wordt kleiner. We zijn daarom 

op zoek naar mensen die bereid zijn om mee te helpen met de controles volgens de richtlijnen van de 

GGD. Voor informatie kunt u bij meester Perfors terecht. 
 

Data 
28 januari 19.30 -20.00 uur MR jaarvergadering 

4 en 6 febr. adviesgesprekken groep 8 i.v.m. het voortgezet onderwijs  

5 febr.     het team buigt zich over een nieuwe technisch lezen methode 
7 febr.  het lighthouseteam van ‘The leader in me’ heeft een studiedag 

 


